EDICAD: 639

DIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO
DE PERUIBE

LEI: N9 4.242, DE 06 DE ABRIL DE 2023

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO - PREFEITO

PREFEITURA DE

Peruibe

& www.peruibe.sp.gov.br

PERUIBE, 17 DE NOVEMBRO DE 2025

/prefeituradeperuibe n /prefeituradeperuibe
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe - CEP 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 866/2025

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de Convocagéao para Admiss&o n°. 034/2025

NOMEIA

ELISTER MOURA DO CARMO para ocupar o cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Padrdo 4, de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagédo no
Concurso Publico n°. 001/2022, homologado em 01 de junho de 2023, para o exercicio e
efetivo desempenho das atribuigdes do cargo junto & Secretaria Municipal Obras, Servigos e
Infraestrutura Urbana.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
17 DE NOVEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

da lei 14.063/2020

termos

COLACO BERNARDO
turas: https

(A1) nos
//assinadoronline .gcaspp.com/verificacao.aspx?3

0377

714652-cF95-4758-986c-81a6a2c

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
17 DE NOVEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe - CEP 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 867/2025

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de Convocagéao para Admiss&o n°. 035/2025

NOMEIA

ELIANA NASCIMENTO PACHECO BELLO para ocupar o cargo de AGENTE
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Padrdo 10, de provimento efetivo, em virtude de sua
aprovagao no Concurso Publico n°. 001/2022, homologado em 01 de junho de 2023, para o
exercicio e efetivo desempenho das atribuigdes do cargo junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado digitalmente. O Departamento Municipal de Jornalismo

garante a autenticidade deste documento quando visualizado e/ou baixado
diretamente no portal www.peruibe.sp.gov.br

1. aspx?0563b2b8-5e23-4c33-ae37-47f36551e5c2

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe - CEP 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 868/2025

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de Convocagao para Admissao n°. 008/2025

NOMEIA

MARCIO COLOMBARA DE OLIVEIRA PINTO para ocupar o cargo de
MEDICO DE FAMILIA, Padrao 22-A, de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagéo no
Concurso Publico n°. 002/2024, homologado em 23 de outubro de 2024, para o exercicio e
efetivo desempenho das atribuigdes do cargo junto a Secretaria Municipal de Saude.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
17 DE NOVEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

31 https://assinadoronline.gcaspp.con/verifica

\CO BERNARDO

20 aspx?cc70cbB9-edcf-4a53-8b51-0a8916a7F37c

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe - CEP 11770-122
admpbe@gmail.com
CNPJ 46.578.514/0001-20
Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 869/2025

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de Convocagédo para Admiss&o n°. 009/2025

Documento assinado digitalmente

b DANIEL FARIA
ol Data: 17/11/2025 12:21:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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NOMEIA

RAFAEL MELO DE OLIVEIRA para ocupar o cargo de MEDICO
ORTOPEDISTA, Padrdo 22-A, de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagdo no
Concurso Publico n°. 002/2024, homologado em 23 de outubro de 2024, para o exercicio e
efetivo desempenho das atribui¢des do cargo junto & Secretaria Municipal de Saude.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
17 DE NOVEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

e PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe - CEP 11770-122
\ admpbe@gmail.com
. @[, CNPJ 46.578.514/0001-20
! 57’ Telefone (13) 3451-1028

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°. 870/2025

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI,

Considerando: o teor do Edital de Convocagao para Admissdo n°. 009/2025

NOMEIA

-3662a7£90960

MARIA GABRIELA SANTOS ROSA para ocupar o cargo de PSICOLOGO,
Padrao 18, de provimento efetivo, em virtude de sua aprovagdo no Concurso Publico n°.
002/2024, homologado em 23 de outubro de 2024, para o exercicio e efetivo desempenho
das atribui¢des do cargo junto a Secretaria Municipal de Satde.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM
17 DE NOVEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

EDUCACAO

PORTARIA N°. 0863/2025

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

Exonera a pedido, conforme protocolo digital n°. 28.270/2025,
IRIS VIRGINIA RONDANINE SANCHES, ocupante do cargo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAII- EDUCACAOQO ESPECIAL
- DM, matricula n°. 9.859, de provimento efetivo, nomeada pela
Portaria n°® 0139 de 22 de fevereiro de 2022.

Esta portaria retroage seus efeitos a 10 de novembro de 2025.
DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 0864/2025

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.
RESOLVE
Revogar em seus expressos termos, conforme protocolo digital n°.
27.334/2025, a portaria n°® 390 de 12 de fevereiro de 2025, que
nomeou o servidor IGOR GOMES ALBUQUERQUE, matricula n°.
8329, para exercer a fungao gratificada de ASSISTENTE TECNICO
EDUCACIONAL na Secretaria Municipal de Educacao.
Esta portaria retroage seus efeitos a 03 de novembro de 2025.
DE-SE CIENCIA,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 0865/2025

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO, PREFEITO MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.
DESIGNA

IGOR GOMES ALBUQUERQUE, matricula n°. 8.329, nos termos
do protocolo digital n°. 27.334/2025, para exercer a fungdo de
Coordenador Especial do Nucleo de Assessoramento Administrativo
e Financeiro, para o exercicio e efetivo desempenho das atribui¢cdes
de seu cargo junto a Secretaria Municipal de Educacgao.

Esta portaria retroage seus efeitos a 03 de novembro de 2025.

DE-SE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PERUIBE, EM 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAIS

~B PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
@ Rua Nilo Scares Ferreira n.” 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
Telefone: (13) 3451-1000 i ibe.sp.gov.br.

PREFEMURA
MUNICIFAL DE PERUIBE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2025

1. PREAMBULO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, inscrita no CNPJ
sob n° 46.578.514/0001-20, com sede a Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe/SP,
neste ato, representada pelo Prefeito Municipal, FELIPE ANTONIO COLACO BERNARDO,
portador do RG n° 24.399.996-3 e CPF n° 280.337.298-30, doravante denominada
simplesmente PREFEITURA, torna publico a abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO objetivando o preenchimento de cargos de Fonoauditlogo, para
contratagdo por tempo determinado para atender a i aria de

interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal e em
conformidade com a Lei Municipal n° 3.174, de 05 de agosto de 2011, para os cargos
atualmente vagos, dos que vagarem e os em substituicdo dentro do prazo de validade de
12 meses, conforme as condigdes previstas neste edital e seus anexos.

1.2, O presente edital se da em fungéo da r

premente de tal para suprir
demanda reprimida, somado ao fato de ndo haver candidatos aptos a serem chamados em
lista vigente de concurso publico, bem como para assegurar a continuidade e a
regularidade dos servigos prestados pela Secretaria de Salde, atendendo as demandas
funcionais e assistenciais do setor ao longo do exercicio.

1.3. O presente chamamento encontra suporte no inciso VII, do art. 2°, da Lei n® 3.174 de 05 de

agosto de 2011, com alteragdes posteriores e demais legislagdes pertinentes.
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1.4. As futuras contratagdes por ocasido do chamamento serdo por TEMPO DETERMINADO, e,
ainda, para as vagas que surgirem durante o periodo de validade deste processo seletivo,
até que seja realizado novo concurso publico para provimento efetivo dos cargos

1.5. O Edital podera ser consultado pelos interessados no site www.peruibe.sp.gov.br e no DOM
— Diario Oficial do Municipio da Estancia Balnearia de Peruibe.

2. DOOBJETO

21. Constitui objeto do presente Edital, o chamamento publico objetivando o preenchimento de
cargos para contratagdo por tempo determinado através de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, conforme estabelecido por este edital, de acordo com o processo
administrativo 19682/2025.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigao do implicara o cor e 40 das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverdo ser realizadas
somente pela INTERNET, no site www.peruibe.sp.gov.br da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe, no periodo compreendido entre as 10h00 do dia 18 de
novembro de 2025 até as 23h59 do dia 25 de novembro de 2025.

3.3. Né&o sera cobrada taxa de inscrigao.

34. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:

a) Acessar o site www.peruibe.sp.gov.br;

b)  Localizar, no site, o link correlato a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

c) Ler, naintegra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigoes;

d)  Informar o e-mail pessoal e o CPF;

e) Preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigdo, atentando para a
veracidade da informag&o;

f) O candidato devera indicar, no ato da inscrigéo, a jornada de trabalho pretendida — de 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;

g) Clicar em “Confirmar a Inscri¢ao";

h)  Imprimir comprovante/protocolo de inscrigao.

3.5. Os candidatos inscritos deverdo comparecer munidos dos documentos constantes no item
3.5.2, no AMFFITO — Ambulatério Municipal de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional, situado na Rua Darcy Lacerda - Residencial Park D'Aville, ao lado do AME
(Ambulatério Médico de Especialidades) em dia e horario abaixo relacionado.

3.5.1. Segue abaixo a tabela com data e horério definidos para apresentacdo dos documentos
relacionados ao cargo:
CARGO DATA HORARIO
Fonoaudidlogo 04/1212025 | 10h00 as 16h00
3.5.2. Neste dia os candidatos deverao ap! os i originais e copias, que
serdo entregues no dia da apresentagao.
a) Documento de identificagdo com foto ou outro documento que comprove ser brasileiro nato

ou naturalizado;

b)
c)
d)
e)

36.

CPF;
Certificado de Conclus&o do Curso de do em For ido pelo MEC;

Inscrigéo profissional valida no Conselho Regional do respectivo 6rgao de classe;

Documentos comprobatérios de experiéncia profissional e de titulos académicos;

Para a entrega dos documentos solicitados no item 3.5 o candidato:

3.6.1. Devera comparecer no local informado conforme item 3.5 no dia e horario informado conforme

item 3.5.1. e, caso ndo comparega, sera considerado ausente e portanto sera eliminado do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.6.2. Podera entregar os documentos por procuragdo com firma reconhecida em cartério por

autenticidade, sendo que no ato da entrega, o procurador devera entregar procuragéo,

documento de identificagao pessoal e copia simples do documento de identidade do candidato.

3.6.3. Devera provi iar copias r 4 Ell ou da apresentagao do

original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

a) Nao serdo aceitos protocolos de documentos;

b) Documentos oriundos de meio digital serdo aceitos quando apresentarem assinatura

digital ou codigo de verificagdo que possibilite a conferéncia de autenticidade no enderego
eletronico indicado. A autenticagdo cartorial sera exigida apenas para documentos que ndo
disponham de mecanismos eletronicos de validagdo

3.6.4. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.6.5. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer

formas que ndo a especificada neste Edital.

3.6.6. Quando o nome do candidato for diferente do nos gues,devera ser

anexado comprovante de alteragao do nome.

3.6.7. Todos os documentos apresentados serdo recebidos pelos mesarios na data de apresentagao,

porém serdo analisados para posterior validagdo pela Comissao Organizadora do Processo

Seletivo.
4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E LOCAL DE ATUAGAO
41 Segue abaixo, quadro com nimero de vagas, carga horaria semanal e vencimento base.
} VAGA VAGAS DE
CARGO REQUISITOS DO JORNADA NUMERO RESERVADA AMPLA
CARGO SEMANAL X DE PESSOAS CONCORRENCIA
VENCIMENTO VAGAS com
BASE DEFICIENCIA
Fonoaudiélogo ®  Curso Superior de
Graduagdo em
Fonoaudiologia 40n-R$ 5.137,34 04 00 04
e Inscrigao no ou
Conselho 30h - RS 4225,69
Regional de
Fonoaudiologia
42 A das vagas e a i 30 dos servigos da Rede Municipal de Satde onde serdo

exercidas as fungbes serdo definidas conforme determinagdo da Secretaria Municipal de

Saude, de acordo com a necessidade da Administragéo, ndo sendo assegurado direito de

escolha do local de trabalho pelo candidato.

4

©

el

candidato aprovado, conforme o disposto no item 4.2, podera, a critério da Secretaria

Rede Municipal de Saide a saber: SAP:

de Saude, har suas fungdes em quaisquer dos seguintes servicos da

— Servigo de Atengao Psicossocial Infantojuvenil;

AMFFITO — Al io Municipal de Fisi F i jia e Terapia O
SAD/EMAD - Servigo de Atengdo Domiciliar/Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar;

FELIPE
ANTONIO

leMulti — Atengao Primaria a Satde/Equipe Multiprofissional da Atengédo Primaria a Saude.

5. DA SELEGAO

5.1. Sera procedida por Comissdo formada por servidores publicos municipais da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

5.2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera constituido de etapa Unica, composta pela
andlise de curriculo, de caréater classificatério e eliminatério, e valera os pontos bem como
seu limite por cargo especificado no ANEXO I.

5.3. Somente serdo aceitos os documentos relacionados no ANEXO I, observando-se o limite
de pontos neles contidos.

5.3.1. Em hipotese alguma sera aceita a entrega posterior de documentos.

5.4. No somatério da pontuagéo de cada i os pontos serdo

5.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagédo referente a
andlise curricular nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de nao serem
considerados pela banca examinadora.

5.6. Serao recusados, limi as des que ndo as deste

Edital e seus anexos.

5.7. Antes da andlise de curriculo serdo conferidos os requisitos do cargo, conforme item 4.1.

5.8. Os comprovantes de experiéncia profissional utilizados na andlise do curriculo serdo
aceitos quando expedidos por instituigdo autorizada, com devido registro em carteira
profissional ou outro documento oficial comprobatério, expedido pelo servigo / setor de
recursos humanos do orgdo competente.

5.9. Os documentos comprobatdrios descritos nos itens anteriores deverdo ser apresentados
em original e copia no ato da apresentagéo.

6. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia no presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO observara as regras contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, no Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV e na Lei Complementar
Municipal n® 249, de 27 de abril de 2018 que altera o artigo 7° da Lei Complementar
Municipal n® 175, de 19 de dezembro de 2011.

6.2. Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidos no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para os candidatos portadores de deficiéncia, em atengéo a Lei
Complementar n° 249, de 27 de abril de 2018.

6.3. Consi pessoas com ié aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999.

6.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere & analise de curriculo.

6.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo pretendido
s&o compativeis com a sua deficiéncia.

6.6. Aqueles que apresentarem deficiéncia compativel com as atividades dos respectivos
cargos/fungdes e desejarem prestar o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nesta
condigéo deverdo manifestar-se na inscricao, entregando laudo médico, contendo o cédigo
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, descrevendo o tipo da deficiéncia,
juntamente com os outros documentos solicitados neste edital, conforme item 3.5.

7. DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO E DO RESULTADO PRELIMINAR

71. O resultado preliminar da analise do Curriculo sera publicado em EDITAL no Diario Oficial
do Municipio - DOM e site da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe
www.peruibe.sp.gov.br no dia 08/12/2025,

7.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os requisitos exigidos, resultado da
andlise da documentagdo apresentada levando-se em consideragdo a somatéria dos
pontos obtidos apds a andlise curricular.

7.3. Serdo considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para desempate:

a) maior idade;
b) maior nimero de filhos;
c) maior tempo de experiéncia correlata as atribuigoes;

74. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
atil imediatamente seguinte ao da data da publicagdo do Resultado da Analise de Curriculo.

75. Para recorrer contra o resultado da andlise de curriculo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO o candidato devera.

a) Acesse o site oficial da Prefeitura de Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br/;

b) Na pagina inicial, localize o0 menu ou link chamado “Portal do Cidadio”;

c) Clique para acessar a area de Servigos Online;

d) Selecione o servigo de Protocolo - Solicitagao online;

e) Na proxima tela, caso o pedido seja pessoal escolha “Solicitar em meu nome” mas se
o recurso for feito para outra pessoa, selecione “Solicitar para terceiros”;

f) Preencha os dados solicitados;

g) Preencha corretamente todos os campos obrigatorios;

h) Verifique se as informagdes estdo atualizadas;

i) No campo “Assunto”, clique no icone de lupa e selecione a opgdo “Recursos -
Processo Seletivo”;

j) No campo “Descrigao”, explique brevemente o motivo do recurso;

k) E obrigatério anexar um documento oficial com foto;

1) Revise as informagdes;

m) No proéximo passo, o sistema mostrara um resumo de tudo o que foi preenchido;

n) Confira atentamente os dados e anexos antes de concluir;

)

o) Conclua a solicitagéo;

p) Ap6s revisar, clique em “Finalizar”.
)

q) Sera gerado o Cddigo da Solicitagdo, que deve ser anotado para acompanhar o

we andamento do pedido.

COLACO  imfgesii:
BERNARDO:2 (£
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76. No caso de provimento do recurso interposto, esse podera, eventualmente, alterar a . DISPOSIGOES FINAIS

classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.
11.1. O candidato habilitado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital

7.7. A decisao do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da
) N L . } . ) podera ser investido no cargo se atendidas, a época, todas as exigéncias para a
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe, www.peruibe.sp.govbr no dia .
1211212025, contratagdo ora descritas, obedecido o interesse publico, bem como a disponibilidade
- y . orgamentéria da Prefeitura Municipal de Peruibe.
7.8. Somente serdo 0S recursos no prazo

. L . 11.2. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
7.9. A Comissao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui tltima instancia para os

L N N _ satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na analise

adicionais.
= . " " - curricular e que o fato seja constatado posteriormente.
7.10.  Nao sera aceito pedido de reviséo de recurso efou recurso de recurso. 9 ) P
s X . 11.3. A iddo das i des efou ir i na documentagdo, especialmente a
7.11. ¢} que nao interpuser recurso no P prazo sera responsavel pelas

. - mencionada no item 3.5, mesmo que verificados posteriormente, acarretaréo a nulidade da
consequéncias advindas de sua omiss&o.
inscrigdo, da icagdo e da do do i sem prejuizo das demais

7.42. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste EDITAL nao sera " vab & T SOmTeEE
= . . = medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagao e

11.4. A contratagdo sera feita em cor i com o ido na Lei i n°®
embasamento.
= . . 3.174/2011.
7.13. Né&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, e-mail, por meio de fax, ou
) ) y 11.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
Assinado dighaimanto por FELIPE ANTONIO COLACO
FELIPE ANTONIO '« fissess o
8. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO ST mior S, QUsCorfcudo DiglaPF A1, OusFrosencal, U
COLACO COLAGO BERNARDO 28033725630
X azho: u sou o autor dsto document
8.1. (P) rfeiult:/‘do ‘ﬁhalldes;er P:DCESDS?‘ SZtET:\;D ;IMPI’_I‘FICQEE sera ht;mz;log:dc; :elo BERNARDO:2803372983OEE;?;’?:;_;‘:jjﬁifz“gz‘;"]a
refeito Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no site da Prefeitura PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 17/12/2025
Municipal da Estancia Balneéria de Peruibe www.peruibe.sp.gov.br no dia 12/12/2025. FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO

9. DA CONTRATAGAO PREFEITO MUNICIPAL

9.1. Os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, obedecida a
classificagéo final, serdo convocados para contratagdo por meio de publicagdo no Diario ANEXO |
Oficial do Municipio (DOM), sendo lotados de acordo com as necessidades do poder

publico municipal. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.2. o I convocado devera P no dia, horério e local indicado no Edital de TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - CARGO:
Col 40 para Ad munido da do constante no item 9.3, para FONOAUDIOLOGO
apresentagao dos documentos, sob pena de sua desidia ser considerada renuncia ao Pontuagao total maxima: 10 (dez) pontos

objeto do certame, a relagdo juridica e ao direito de prestar servico com esta

municipalidade, sendo convocado o préximo classificado da lista. Item D 40 Ap! Comp 3o Exigida a Max.
9.3. Por ocasido da convocagéo, serdo exigidos dos candidatos classificados os seguintes Pont
originais de copia simples: os
a) 01 foto 3 X 4 (recente); 1 iéncia p i D 40 ou 1 2,0
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento; generalista em Fonoaudiologia certiddo do
. X na area de Salde. empregador (RH),
c) Cédula de Identidade - RG; constando cargo e
d) Certidao de Antecedentes Criminais (da SSP e federal); periodo.
o ....e) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), e situagdo cadastral;
FFIIPF ke 2 Experiéncia em F i i D géo do 1 30
na érea de Transtornos do empregador (RH),
) Titulo de Eleitor; i TEA e cargo,
g) Comprovante de votagao atual ou Comprovante de Quitagdo Eleitoral; Neurologia periodo e descrigao
. Infantil/Adulto/Disfagia das atividades com
h) PIS elou PASEP; mengéo a area de
i) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino (até atuagdo.
45 anos); 3 Cursos de capacitagido ou Certificado emitido 0,5 2,0
j) Comprovante de escolaridade exigido pelo cargo; aprimoramento (min. 4h) nas por instituicao ponto/curso
K) Comprovante dos demais requisitos exigidos pelo cargo; areas de Transtornos do reconhecida.
Neurodesenvolvimento/TEA ,
1) Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional de Classe; Neurologia Infantil/Adulto ou
m) Certidao de Nascimento dos filnos menores de 14 anos (se houver); Disfagia
n) Comprovante de filhos incapazes (se houver); 4 Titulo de Especializagdo, Diploma ou 3,0 30
0) Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver); Mestrado ou Doutorado na area certificado
p) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro da Satde reconl';Ecgio pelo
dependente declarado;
q) Comprovante de endereco atualizado (dltimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou Observagdes:
contrato de locago); 1. Ndo sera permitida a contagem simultanea do mesmo periodo nos itens 1 e 2, sendo
1) Declaragéio de ndo acumulagéo de cargo piblico; ou declaragéo de acumulagéo de :g’(':'e';‘)api Sumulatividade entre experiéncia, cursos e fitulagao, até o limite maximo de
cargo publico, do drgao oficial com respectiva carga horaria, fungao e dias trabalhados,
sujeita a analise juridica; 2. Sera considerada apenas uma titulagao
mestrado ou doutorado).
9.4. Os candidatos convocados para contratagao deverédo realizar exame médico admissional no 3. A soma dos pontos ibui ndo podera o limite maximo de 10 (dez)
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) pontos.
municipal, bem como exames complementares que venham a ser requeridos pelo Médico do 4. Os P 6rios deverdo ser em original e cépia no ato
Trabalho. da convocagao.
10. DAS DISPOSIGOES GERAIS
= . " ANEXO Il
10.1. A aprovagao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO assegurara apenas a expectativa
s = s . 5 A ATRIBUIGOES DO CARGO
de direito a ficando a cor desse ato a observancia das
disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao, da
FONOAUDIOLOGO:

rigorosa ordem de classificagéo e do prazo de validade do processo seletivo.

10.2. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de 12 (doze) meses, Jornada de 40 (q ) horas is ou, alternati
semanais, conforme opgéo manifestada pelo candidato no ato da inscrigao.

30 (trinta) horas

a contar da icagéo do Edital de &o do resultado final
10.3. Na desisténcia, rentincia ou eliminagao de algum candidato aprovado dentro do nimero de Requisitos de provimento: Curso superior em Fonoaudiologia, inscrigdo no Conselho Regional
vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de de For i ia (CRFa) e cor s basicos de ir atica como usuario.
classificagao.
10.4. A Prefeitura poderd, a qualquer tempo, motivadamente, adiar, revogar total ou parcialmente, e Prevenir, di { elaborar atender e i pacientes, na area de
ou mesmo anular o presente chamamento, sem que disso decorra qualquer direito ou 40 oral e escrita, ici orofacial, audigéo e voz.
i izagdo ou para os ir os, seja de que natureza for. e Participar de equipes idiscipli visando a iagéo diagndstica, estudo de casos,
10.5. Qualquer pedido de esclarecimento em relagéo a eventuais dividas de interpretagdo do atendimentos e encaminhamentos de pacientes.
presente Edital devera ser encaminhado por e-mail, no enderego eletronico e Acompanhar o pré-natal e pods-natal de bebés saudaveis, de risco ou com
Ail%’%i?o cessoseletivosaude@peruibe.sp.gov.br. comprometimentos, por meio do apoio ao aleitamento materno e ao desenvolvimento das
COLACO il de G0 e icaca:
BERNARDO:2

8033729830 FxEe e Realizar a triagem auditiva neonatal e teste da linguinha.

e Integrar a equipe de Centros de R quando i para tal,

promovendo a avaliagdo e a reabilitagdo fonoaudioldgica em pessoas portadoras de
deficiéncias auditiva, intelectual, visual e motora.

e Compor equipes destinadas ao atendimento em saude mental realizando oficinas de
memoria, linguagem, expressao, canto, teatro, alimentagao, entre outras agoes.

e Avaliar e promover a reabilitagido fonoaudiolégica em casos de acidente vascular cerebral,
paralisia cerebral, oncologia de cabega e pescogo, sindromes, disfagia, entre outros, para
minimizar complicagdes clinicas.

e Avaliar e reabilitar a comunicagdo das pessoas com comprometimentos do
neurodesenvolvimento como distirbio especifico de linguagem, transtorno de déficit de
atengdo e hiperatividade (TDHA), transtorno do espectro autista, dislexia e deficiéncia
intelectual.
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e Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos
profissionais da rede publica municipal de saude, dentro ou fora do ambulatério de
especialidades, sempre que necessario.

e Atuar nos diferentes equipamentos de satde e de outras Secretarias do Municipio, de
acordo com a necessidade e planejamento da Secretaria Municipal de Satde.

o Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional.

e Atuar, na de instrutor de

na sua area de atuagéo e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagao
superior.

e  Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e/ou

FELIPE
ANTANIA

Ktr\gutamento do paciente.

e Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e
outras instituigoes.

e Acompanhar o desenvolvimento do paciente na escola regular e outras modalidades de
atendimento em educag&o especial.

e Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacéo, individualmente ou em
equipe de profissionais.

e Registrar as agbes realizadas em fichas especificas, de acordo com as orientages
técnicas em vigor, ou outras que vierem a ser implantadas, para o apontamento de sua
atuagao no sistema de informagao correspondente, dentro dos prazos estabelecidos pelos
orgaos competentes.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio de suas
atividades.

e Executar outras atividades correlatas.

~B PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
@ Rua Nilo Soares Ferreira n.® 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000

o ERETETORA Telefone: (13) 3451-1000-processoseletivosaude@peruibe.sp.gov.br.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
02/2025

1. PREAMBULO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, inscrita no CNPJ
sob n° 46.578.514/0001-20, com sede a Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro, Peruibe/SP,
neste ato, representada pelo Prefeito Municipal, FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO,
portador do RG n° 24.399.996-3 e CPF n° 280.337.298-30, doravante denominada
simplesmente PREFEITURA, torna publico a abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO objetivando o preenchimento de cargos de Motorista, para contratagéo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicéo Federal e em conformidade
com a Lei Municipal n° 3.174, de 05 de agosto de 2011, para os cargos atualmente vagos,
dos que vagarem e os em substituigdo dentro do prazo de validade de 03 meses, conforme
as condigOes previstas neste edital e seus anexos.

1.2. O presente edital se d4 em fungéo da necessidade premente de tal profissional, somado ao
fato de ndo haver candidatos aptos a serem chamados em lista vigente de concurso
publico, bem como para atender o aumento da demanda em fungéo do periodo de férias da
temporada de verdo mantendo a continuidade e a regularidade dos servigos prestados pela
Secretaria de Satde.

13 O presente chamamento encontra suporte no inciso VII, do art. 2°, da Lei n® 3.174 de 05 de
agosto de 2011, com alteragdes posteriores e demais legislagdes pertinentes.

1.4. As futuras contratagdes por ocasido do chamamento serdo por TEMPO DETERMINADO, e,
ainda, para as vagas que surgirem durante o periodo de validade deste processo seletivo,
até que seja realizado novo concurso publico para provimento efetivo dos cargos

1.5. O Edital podera ser consultado pelos interessados no site www.peruibe.sp.gov.br e no DOM
— Diério Oficial do Municipio da Estancia Balnearia de Peruibe.

2. DO OBJETO

21, Constitui objeto do presente Edital, o chamamento publico objetivando o preenchimento de
cargos para contratagdo por tempo determinado através de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, conforme estabelecido por este edital, de acordo com o processo
administrativo 19682/2025.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo do implicara o cor e itagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

FELIPE
ANTONIO
COLACO

3.2. As inscricoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deverdo ser realizadas
somente pela INTERNET, no site www.peruibe.sp.gov.br da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Peruibe, no periodo compreendido entre as 10h00 do dia 18 de
novembro de 2025 até as 23h59 do dia 25 de novembro de 2025.

3.3. Né&o sera cobrada taxa de inscrigéo.
3.4. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigdes:
a) Acessar o site www.peruibe.sp.gov.br;
b) Localizar, no site, o link correlato a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
c) Ler, naintegra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigoes;
d) Informar o e-mail pessoal e o CPF;
e) Preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigdo, atentando para a

veracidade da informagéo;
f)  Clicar em “Confirmar a Inscrigao";
g)  Imprimir comprovante/protocolo de inscrig&o.
3.5. Os candidatos inscritos deverao comparecer munidos dos documentos constantes no item
3.5.2, no AMFFITO — Ambulatério Municipal de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional, situado na Rua Darcy Lacerda - Residencial Park D'Aville, ao lado do AME

(Ambulatério Médico de Especialidades) em dia e horario abaixo relacionado.

3.5.1. Segue abaixo a tabela com data e horario definidos para apresentagdo dos documentos
relacionados ao cargo:

CARGO DATA HORARIO
Motorista 0411212025 10h00 &s 16h00
3.5.2. Neste dia os candidatos deverao os i originais e copias, que

serao entregues no dia da apresentag&o.
a

Documento de identificagdo com foto ou outro documento que comprove ser brasileiro
nato ou naturalizado;
b) CPF;

Carteira de Habilitagao Nacional categoria “D";

CaG)

Teste toxicolégico dentro do prazo de validade, conforme Resolugdo CONTRAN n°.
843/2021;
Curriculo;

&

f) Comprovante de experiéncia profissional;

g) Curso especializado para transporte de géncia e coletivo de
valido;
3.6. Para a entrega dos documentos solicitados no item 3.5 o candidato:
FELIPE 3.,6.1. Devera comparecer no local informado conforme item 3.5 no dia e horéario informado conforme
ANTONIO Ziten 3,5.1. e, caso nao comparega, sera considerado ausente e portanto sera eliminado do

COLAGE Seaal
BERNARDO!
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.6.2. Podera entregar os documentos por procuragdo com firma reconhecida em cartério por
autenticidade, sendo que no ato da entrega, o procurador devera entregar procurag&o,
documento de identificagéo pessoal e copia simples do documento de identidade do candidato.

3.6.3. Devera providenciar copias ou da apt &0 do
original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

a) Nao serdo aceitos protocolos de documentos;

b) Documentos oriundos de meio digital serdo aceitos quando apresentarem assinatura
digital ou cédigo de verificagéo que possibilite a conferéncia de autenticidade no enderego
eletrénico indicado. A autenticagéo cartorial sera exigida apenas para documentos que ndo
disponham de mecanismos eletrénicos de validagao

3.6.4. Nao serao avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.6.5. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que ndo a especificada neste Edital.

3.6.6. Quando o nome do i for diferente do nos devera ser

anexado comprovante de alteragao do nome.

3.6.7. Todos os documentos apresentados seréo recebidos pelos mesarios na data de apresentagéo,
porém serao analisados para posterior validagdo pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E LOCAL DE ATUAGAO

4.1, Segue abaixo, quadro com nimero de vagas, carga horéria semanal e vencimento base.
. VAGAS DE
CARGO REQUISITOS DO JORNADA NUMER RESERVADA AMPLA
CARGO SEMANAL X ODE PESSOAS CONCORRENCIA
VENCIMENTO VAGAS com
BASE DEFICIENCIA
Motorista *  Ensino Médio
Completo
e CNHCatD 40n - R$ 2271,03 08 o1 o7
*  Curso especializado
para transporte de
emergéncia e
transporte coletivo
de passageiros

4.2

S

A distribui¢ao das vagas e a designagao dos servigos da Rede Municipal de Saude onde serdo
exercidas as fungdes serdo definidas conforme determinagdo da Secretaria Municipal de

Saude, de acordo com a i da nao sendo direito de

escolha do local de trabalho pelo candidato.
4.

w

. O candidato aprovado, conforme o disposto no item 4.2, podera, a critério da Secretaria
Municipal de Satde, desempenhar suas fungdes em quaisquer dos seguintes servicos da
Rede Municipal de Saude a saber: SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia, FROTA

FELIPE ,§§£w de Transporte da Frota Municipal, TFD - Tratamento Fora do Domicilio e UPA - Unidade

ANTONIO s

COLACO
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onto Atendimento.
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5.2.

5.3.

DA SELEGAO

Sera procedida por Comissdo formada por servidores publicos municipais da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera constituido de etapa Unica, composta pela
analise de curriculo, de carater classificatorio e eliminatdrio, e valera os pontos bem como
seu limite por cargo especificado no ANEXO I.

Somente serdo aceitos os documentos relacionados no ANEXO |, observando-se o limite
de pontos neles contidos.

5.3.1. Em hipotese alguma sera aceita a entrega posterior de documentos.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

6.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

FELIPE
ANTONIO
COLACO

8033729830

6.6.

7.

71.

7.2

73.

74.

75.

FELIPE
ANTONIO
COLACO i

BERNARDO:2:
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No somatoério da pontuagao de cada i 0s pontos serao

Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a
andlise curricular nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de ndo serem
considerados pela banca examinadora.

Serdo recusados, liminarmente, as des que néo as deste

Edital e seus anexos.
Antes da analise de curriculo serdo conferidos os requisitos do cargo, conforme item 4.1.
Os

p de experiéncia pl utilizados na analise do curriculo serdo
aceitos quando expedidos por instituicao autorizada, com devido registro em carteira
profissional ou outro documento oficial comprobatdrio, expedido pelo servigo / setor de
recursos humanos do orgdo competente.

Os documentos comprobatérios descritos nos itens anteriores deverdo ser apresentados
em original e copia no ato da apresentagao.

DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
A participagdo de candidatos com deficiéncia no presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO observara as regras contidas no artigo 37, inciso VIII, da Constituiao
Federal, no Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV e na Lei Complementar
Municipal n° 249, de 27 de abril de 2018 que altera o artigo 7° da Lei Complementar
Municipal n® 175, de 19 de dezembro de 2011.
Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidos no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para os portadores de éncia, em atengao a Lei
Complementar n° 249, de 27 de abril de 2018.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.
Os candidatos com deficiéncia participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em
igualdade de condig6es com os demais candidatos, no que se refere a analise de curriculo.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo pretendido
sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Aqueles que apresentarem deficiéncia compativel com as atividades dos respectivos
0 e prestar o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nesta
condigdo deverdao manifestar-se na inscrigéo, entregando laudo médico, contendo o cédigo

da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, descrevendo o tipo da deficiéncia,
jt com os outros i neste edital, conforme item 3.5.

DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO E DO RESULTADO PRELIMINAR

O resultado preliminar da analise do Curriculo sera publicado em EDITAL no Diario Oficial
do Municipio - DOM e site da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe
www.peruibe.sp.gov.br no dia 08/12/2025.
Os candidatos serdo classificados de acordo com os requisitos exigidos, resultado da
andlise da documentagdo apresentada levando-se em consideragdo a somatéria dos
pontos obtidos apés a andlise curricular.
Serdo considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para desempate:
a) maior idade;
b) maior niumero de filhos;
c) maior tempo de experiéncia correlata as atribuigoes;
O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
atil imediatamente seguinte ao da data da publicagdo do Resultado da Anélise de Curriculo.
Para recorrer contra o resultado da andlise de curriculo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO o candidato devera.
a) Acesse o site oficial da Prefeitura de Peruibe https://www.peruibe.sp.gov.br/;
b) Na pagina inicial, localize o0 menu ou link chamado “Portal do Cidadao”;
c) Clique para acessar a area de Servigos Online;
d) Selecione o servigo de Protocolo - Solicitagao online;
e) Na proxima tela, caso o pedido seja pessoal escolha “Solicitar em meu nome” mas se
o recurso for feito para outra pessoa, selecione “Solicitar para terceiros”;
f) Preencha os dados solicitados;
g) Preencha corretamente todos os campos obrigatérios;
h) Verifique se as informagdes estéo atualizadas;
i) No campo “Assunto”, clique no icone de lupa e selecione a opgdo “Recursos -
Processo Seletivo”;
j) No campo “Descrigao”, explique brevemente o motivo do recurso;
K) E obrigatério anexar um documento oficial com foto;
1) Revise as informagdes;
m) No proximo passo, o sistema mostrara um resumo de tudo o que foi preenchido;
n) Confira atentamente os dados e anexos antes de concluir;
0) Conclua a solicitagao;
p) Apds revisar, clique em “Finalizar”.
) Sera gerado o Cddigo da Solicitagdo, que deve ser anotado para acompanhar o

andamento do pedido.

7.6.

7.7.

7.8.
79.

7.10.
7.11.

7.13.

8.

9.2

9.3.

FELIPE
ANTONIO
COLACO

BERNARDO:2:E

8033729830

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

FELIPE
ANTONIO £
COLACO %

BERNARDO:2:*

8033729830

No caso de provimento do recurso interposto, esse podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

A decis@o do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da
Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Peruibe, www.peruibe.sp.gov.br no dia
12/12/2025.

Somente serao i 0S recursos i no prazo estipulado.

A Comissao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constitui tltima instancia para os

recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo seré responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omiss&o.

O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste EDITAL nao sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e
embasamento.

Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, e-mail, por meio de fax, ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

O resultado final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera homologado pelo
Prefeito Municipal, publicado no Diério Oficial do Municipio (DOM) e no site da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Peruibe www.peruibe.sp.gov.br no dia 12/12/2025.

DA CONTRATAGAO

Os candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, obedecida a

final, serdo col para contratagdo por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio (DOM), sendo lotados de acordo com as necessidades do poder
publico municipal.

O candidato convocado devera comparecer no dia, horério e local indicado no Edital de
Convocagdo para Admissdo, munido da documentagdo constante no item 9.3, para
apresentagao dos documentos, sob pena de sua desidia ser considerada rentncia ao
objeto do certame, a relagdo juridica e ao direito de prestar servico com esta
municipalidade, sendo convocado o préximo classificado da lista.

Por ocasido da convocagdo, serdo exigidos dos i i os seguinte:

documentos originais acompanhados de copia simples:

a) 01foto 3 X 4 (recente);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Certiddo de Antecedentes Criminais (da SSP e federal);

)" CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), e situagéo cadastral;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votagéo atual ou Comprovante de Quitagéo Eleitoral;

h) PIS e/ou PASEP;

i) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino (até
45 anos);

j) Comprovante de escolaridade exigido pelo cargo;

k) Comprovante dos demais requisitos exigidos pelo cargo;

I) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se houver);

m) Comprovante de filhos incapazes (se houver);

2

Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 anos (se houver);

o

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),dos filhos menores, do conjuge e de qualquer outro

dependente declarado;

z

Comprovante de enderego atualizado (Ultimos 90 dias: conta de agua, luz, telefone ou
contrato de locagao);

Declaragao de nao acumulagdo de cargo publico; ou declaragédo de acumulagéo de

a

cargo publico, do érgao oficial com respectiva carga horaria, fungéo e dias trabalhados,
sujeita a analise juridica;

9.4. Os candidatos convocados para contratagao deverao realizar exame médico admissional no
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT)
municipal, bem como exames complementares que venham a ser requeridos pelo Médico do
Trabalho.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

A aprovagao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO assegurara apenas a expectativa

de direito & &0, ficando a cor izagdo desse ato condicionada a observancia das

disposiges legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao, da
rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade do processo seletivo.

O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de 12 (doze) meses,
a contar da publicagéo do Edital de homologagéo do resultado final.

Na desisténcia, rentncia ou eliminagéo de algum candidato aprovado dentro do nimero de
vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificagdo.

A Prefeitura podera, a qualquer tempo, motivadamente, adiar, revogar total ou parcialmente,
ou mesmo anular o presente chamamento, sem que disso decorra qualquer direito ou
indenizagao ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais dividas de interpretagdo do
presente Edital devera ser encaminhado por e-mail, no enderego eletronico
processoseletivosaude@peruibe.sp.gov.br.
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Realizar reparos de emergéncia;

1. DISPOSIGOES FINAIS

o Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;
1.1 O candidato habilitado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital e Praticar a diregdo defensiva visando & diminuigéo dos riscos de acidentes;
podera ser investido no cargo se atendidas, a época, todas as exigéncias para a e Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
contratagdo ora descritas, obedecido o interesse publico, bem como a disponibilidade e evitar danos aos materiais transportados;
orgamentaria da Prefeitura Municipal de Peruibe. e Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
1.2, O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa e Fazer pequenos reparos de urgéncia;
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera sua inscrigéo cancelada e, em e Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a

consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na analise FELIPE

-fRanutencao sempre que necessario;

curricular e que o fato seja constatado posteriormente.

113, A inexatiddo das i ges elou ir i na documentagio, especialmente a

y . " . ~ . e Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do caminhzo;
mencionada no item 3.5, mesmo que verificados posteriormente, acarretaréo a nulidade da

. " Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas

inscrigdo, da e da do i sem prejuizo das demais
. " - . transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
. . B 5 5 . N o Executar outras atividades correlatas.
11.4. A contratagdo sera feita em cor com o na Lei n°
3.174/2011.
11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

FELIPE ANTONIO COLACORE: S s S B i

BERNARDO:28033729830 s ez

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, EM 171212025 COMUNICADOS

FELIPE ANTONIO COLAGO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

INSTITUTO LEGUS(00016)
Balango Patrimonial Encerrado em 31/12/2024 Folha: 1
T

Descrigio Cl
ATIVO (1)

sificagio  Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE (1.1)

ANEXO | DISPONIBILIDADES (1.1.1)
CRITERIOS DE AVALIAGAO Bancos Conta Movimento (1112)
Banco - Recurso Municipal (1.1.12) 1-1-12-01 125.281,61D 0,000
TABELA DE AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CARGO: MOTORISTA Banco - Recurso Estadual (451112) 1-1-12-02 0,000 002D
Pontuagéo total maxima: 10 (dez) pontos Banco - Recurso Federal (451119) 1-1-12-03 0,000 0,04D
=Bancos Conta Movimento **#%125,281,61D R ),06D
Item D a Compi Exigida Pontuagao Max. =DISPONIBILIDADES *##%%125.281,61D wEERE IO 06D
Pont =Total - ATIVO CIRCULANTE *+44125.281,61D (), 06D
os
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO (1.2)
1 Experiéncia profissional Geral Declaragao do 01 ponto/ano 4,0 TITULOS A RECEBER (1.2.1)
na Area de Satide empregador (RH), Créditos ¢/ Diretores (1.2.12) 1-2-12 14.575,75C 14.575,75C
constando cargo,
periodo e descrigio ITULOS A RECEBER *xxr414,575,75C *14.575,75C
das atividades com =Total - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO HEEE14.575,75C wEEE]4.575,75C
mengao a area de ATIVO IMOBILIZADO (1.4)
atuago. R
MOVEIS E UTENSILIOS (1.4.2)
2 Experiéncia profissional em Declaragao do 01 ponto/ano 3,0 Moveis e Utensilios (1.4.21) 1-4-21 7.548,70D 7.548,70D
Transporte c(?lenvo de empregador (RH), —MOVEIS E UTENSILIOS xnrnn] 548,700 S 57.548,70D
cargo, .
periodo e descrigio MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (1.4.4)
das atividades com Miquinas e Equipamentos (1.4.41) 1-4-41 14.043,88D 8.038,99D
mengao a area de ~MAQUINAS E EQUIPAMENTOS wxkrx14,043 88D kg, 038,99D
atuagéo.
=Total - ATIVO IMOBILIZADO **%5%21,592,58D wik4415,587,69D
=Total - ATIVO *4%%132,298 44D ke ] 012,000
3 Experiéncia proflsslonal em Declaragéo do 01 ponto/ano 3,0
é p (RH), ( XXXXX )
(SAMU, UPA TFD ou servigos constando cargo, Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui contidas, refletem a
equivalentes)/ periodo e descrigao documentagio que me foi entregue, sio verdadeiras ¢ me responsabilizo
das atividades com por todas elas.
mengao a area de
atuagao.
Observagdes: SUZANA MATIAS GOMES - ME
CRC:030456 CNPJ:16609709000129
1. O mesmo periodo de i@ néo s i entre o item 1 Su7awa‘Mauas Gomes
(experiéncia geral na area da saude) eos |tens 2e3 (experlenclas especificas). Contador
CPF:337.918.338-55 CRC:290777
2. As experiéncias dos itens 2 e 3 poderdo ser cumuladas entre si, desde que RG:428835934 Data de expedigio:04/09/1999
a periodos distint p
2. A soma dos pontos atribuidos néo podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez)
pontos.
3. Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em original e cépia no ato
da convocagéo.
ANEXO Il
ATRIBUIGOES DO CARGO
INSTITUTO
alang al Encerrado e 202 .
MOTORISTA: Balango Patrimonial Encerrado em 31/12/2024 Folha: 2
. Descrigio Classificagio  Exercicio Atual Exercicio Anterior
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais. PASSIVO (2)
Requisitos de provimento: Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagao Cat.D, PASSIVO CIRCULANTE (2.1)
Curso Especializado para Transporte de Emergéncia e Transporte Coletivo de Passageiros. PROVISOES (2.15)
o Dirigir automéveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, tratores leves e demais veiculos Provisdo para Férias (2.1.51) 2-1-51 69.352,45C 0,00C
de transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, Provisio para Rescisdes (Multa e Aviso Previo) (2.1.53) 2-1-53 45.291,88C 0,00
verificando diariamente, antes e apos sua utilizagao, as condigdes de funcionamento do =PROVISOES *#%%114.644,33C FrERRREER) 00C
veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, =Total - PASSIVO CIRCULANTE *##%114,644,33C wwwE () OOC
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; PATRIMONIO SOCIAL (2.4)
e Verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a RESULTADOS SOCIAIS (2.4.4)
chefia imediata quando do término da tarefa; Superavits Acumulados (2.4.41) 2-4-41 376.943,20C 43.436,15C
e Observar e controlar os periodos de revisao e &0 recomendados preventi Déficits Acumulados (2.4.42) 2-4-42 359.289,09D 42.424.15D
para assegurar a plena condigéo de utilizagéo; Superavit/Déficit do Exercicio (2.4.43) 2-4-43 0,00C 0,00C
e Realizar anotagdes, segundo as normas € ori 0 idas, da =RESULTADOS SOCIAIS wR4417,654,11C #rra1,012,00C
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportados, itinerarios percorridos, =Total - PATRIMONIO SOCIAL *eE0%17,654,11C wxran] 012,00C
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa izagdo e controle da i 80; =Total - PASSIVO #45%132.298,44C #EEEEE1L012,00C

Recolher o veiculo apés sua utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-o

( XXXXX )

corretamente estacionado e fechado; Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui contidas, refletem a

Solicitar os servigos de mecanica e manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer documentagdo que me foi “""“guf‘ :”“ Vl“’d”d”m © me responsabilizo
por todas clas.

irregularidade;

. . SUZANAMATIAS S =7
Transportar pessoas e tos, a segur: dos mesmos; GOMES:33791833855 SOMEs3791833855

Dados 20250424 151703 0300

Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construcéo, terra, SUZANA MATIAS GOMES - ME
entre outros; CRC:030456 CNPJ:16609709000129
Suzana Matias Gomes

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e

“ontador
danos aos materiais transportados; CPF:337.918.338-55 CRC:290777
RG:428835934 Data de expedigao:04/09/1999

Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;

Observar a sinalizagédo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais

veiculos;
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INSTITUTO LEGUS(00016)
Balancete por Cenro de Custo de 01012024 aé 31/122024 Folha: 3
INSTITUTO LEGUS SUZANA MATIAS GOMES - ME - - -
Descrigio Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
Balango Patrimonial em  31/12/2024 Folha: 3
UTILIDADES E SERVIGOS - (4]
Luz- (4501
Luz- 1) oo 6on6s0 a0 w00
z o0 om0 e [
AGUA £ ESGOTO - [452]
Asuac Esgoto - 450211 oo 64400 74450 oo
AGUA E ESGOTO oo a0 i oo
TELEFONE - (4503]
Teetone - (450311 o0 Lanss Lanss oo
onE o Linas Lanas oo
IMPORTA O PRESENTE BALANGO MATERIAL DE ESCRITORIO - 45.06)
PATRIMONIAL SOMANDO NO ATIVO E NO Matria de e 4506, oo 270802 270402 w0
PASSIVO 13229844 (CENTO E TRINTA E MATERIAL DE ESCRITORIO o 270492 20492 oo
DOIS MIL, DUZENTOS E NOVENTA E OITO
REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS) DE
ACORDO COM A DOCUMENTACAO QUE NOS FOI MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA - [45.07]
APRESENTADA Matrial de Higiene  Limpeza - (45071 oo a0 Wm0 oo
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA o oo e oo
MANUTENCAO E REPAROS - 43091
Peruibe, Manutenio ¢ Reparos 1450911 oo JEER 127038 oo
31 de dezembro de 2024 MANUTENCAO E REPAROS 0000 1279388 1279388 0000
MATERIAL PEDAGOGICO E ESCOLAR - [4510]
Matrial Pdagogic Esclar - 451109] oo samon sam09 oo
y y — MATERIAL PEDAGOGICO E ESCOLAR o P P o
LEONARDO CARVALHO DA SILVA
Presidente
CPF: 421.885.778-41 INSTITUTO LEGUS(00016)
RG: 425127160 Orgao: SSPSP Balancete por Centro de Custo de 01/01/2024 até 31/12120 Folha: 4
Expedigao: st e forma gl Descrigio Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
SUZANA MATIAS *teee teformecs MATERIAL DE CONSUMO - 4511
: Gomes33791633855
GOMES:3379187 comesasrstess Produtos Alimenticios - [451102] oo s sso9ss o000
3855 it
151735 09 Vestiro - 451104 0o azs041 azs01 oo
Gis d Corina - (451105) oo sa0s.00 sa0s00 oo
Suzana Matias Gornes MATERIAL DE CONSUMO. oo s s o
CONTADOR
CPF: 337.918.338-55 CRC: 290777
IDADES £ SERVICOS oo Lossen e oo
RG: 428835934 Orgdo: SSP
Expedicio: 04/09/1999
otal - CUSTOS E DESPESAS oo 610657 8610657 o
et de casto - (10009 RECURSOS ESTADUAIS - LEGUS
RECETAS- 3]
REPASSES E SUBVENGOES -3.4]
REPASSES E SUBVENCOES - (3.4
Repasss Subvngies - [3.4.11) vonc B B0 oo0c
- ok onc e T onc
INSTITUTO LEGUS(0016)
Balancete por Cenro de Cuso de 011012024 aé 31/122020 Folha: 1
Descrigio Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual Tota) - REPASSES E SUBVENCOES ogac Ba0s Py sanc
(et de custo- (1002 RECURSOS PROPRIOS - LEGUS
i de custo - (1003) RECURSOS MUNICIPAIS - LEGUS ognc B R og0c
RECEITAS - 3]
REPASSES E SUBVENGOES - (3.4] CUSTOS E DESPESAS - 4]
REPASSES E SUBVENGOES - (1.41] DESPESAS DE PESSOAL - [42]
Repasies Subengoes-(3.4.11] nonc s 554 s 74560 omc ORDENADOS E SALARIOS -[4202]
REPASSES E SUBVENCOES onc e assaset e Ordenados e Salirios - [4202.1) oo a0 B0 o000
~ORDENADOS E SALARIOS oo e P oo
~Tatal - REPASSES E SUBVENCOES onc assaset aac
“Tatal - DESPESAS DE PESSOAL oo B B oo
OUTRAS RECEITAS - (3.5]
RENTABILIDADE FINANCEIRA - [3:51] otal - CUSTOS E DESPESAS oo B P oo
Rentbidade Fnancia - (35.11] nonc 391633 291633 oo
RENTABILIDADE FINANCEIRA onc 9163 9163 s
INSTITUTO LEGUS@0016)
Balancete por Centro de Custa de 0110172024 até 31/1212024 Falha: 5
Total- OVIRASRECEITAS e 9163 e oo Descrigio Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
reter - RECETAS anc . sonc et de st - (00009 RECURSOS FEDERAIS- LEGUS
RECEITAS - 3]
REPASSES E SUBVENGOES - (14]
CUSTOS E DESPESAS - (4]
REPASSES £ SUBVENGOES - (3.41]
DESPESAS DE PESSOAL - (42]
Repasis Subendes-(3.4.1] oonc s0.10000 so10000 oo
ORDENADOS E SALARIOS -4202]
R N .\ N REPASSES E SUBVENCOES oanc sna0000 so1m000 s
Ordenados e Saliio - (42021 oo 0366059 W60 o0
~ORDENADOS E SALARIOS 0059 030059 o
“Total - REPASSES E SUBVENCOES one su10000 oo
VT/CESTA BASICA./ MEDIC. TRABALHO - (4203]
VT Costa Basica/ Mt Trabalbo - (42051 oo 291809 201800 oo
“Total - RECEITAS oanc sn1m000 soam0a0 s
VTICESTA BASICA | MEDIC. TRABALHO oo nowe nome a0
CUSTOS E DESPESAS - 4]
Ftans 201 DESPESAS DE PESSOAL -(42]
Feis-(42001) oo w3 w30 o0 ORDENADOS E SALARIOS -[4202]
Ordsnados e Saiio - [4202.1) oo s0.10000 s0.10000 oo
~ORDENADOS E SALARIOS oo su10000 sna000 a0
INSTITUTO LEGUS@0016)
Balancet por Ceniro de Custo de 0110112024 aé 31/122024 Folha: 2 “Tatal - DESPESAS DE PESSOAL oo sn10000 soam0a0 a0
Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
o0 w3 w3 oo
~Total - CUSTOS E DESPE: oo sua0000 a0
139 SALARIO- (8205 § . .
e on s o o Cntro decusto - (00021) RECURSOS PROPRIOS - SEMEIA
13 SALARIO o0 P P o0
et e st - (10023 RECURSO MUNICIPAIS - SEMEIA
RECEITAS - 3]
REPASSES E SUBVENGOES - (3.4]
ASSISTENCIA MEDICA - [4208]
REPASSES E SUBVENGOES - (31]
Medicaments - [451126) om 375613 315613 o
Repases Sbvengaes - (3.4.1] oo e o a5 ooc
ASSISTENCIA MEDICA 000> a7se13 a7sa13 a0 o
“REPASSES E SUBVENCOES onc asssd s oo
ENCARGOS SOCIAIS ¢ TRABALHISTAS -[42.12]
Tatal - REPASSES E SUBVENCOES nanc awssos awsises s
Encargos S ¢ Trabalit - (4212.1) oo 001121 011214 o0
“ENCARGOS SOCIAIS ¢ TRABALHISTAS e iz froeen onc
INSTITUTO LEGUS(O0016)
Balancete por Centro de Custo de 0110112024 aé 31/122024 Folha: 6
“Total - DESPESAS DE PESSOAL o0 mane e o Descrigio Saldo Anterior Débio Credio Saldo Al
DESPESAS ADMINISTRATIVAS - 43]
OUTRAS RECEITAS - (3]
compusTIVEIS - (4301]
Combusiveis- 43.01.1) o0 R R oo HENTABILIDADE FINANCEIEA 5511
o X Rentabiidade Financera - (35.11] oo 499022 499022 omc
-CoMBUSTIVEIS ™ L L oo
“RENTABILIDADE FINANCEIRA e a9 s e
ALUGUEIS - (43.06]
otal - OUTRAS RECEITAS e asmn s aanc
Aluguts-[43.06.11 I 3592040 35940 oo
-ALUGUEIS 000> om0 om0 a0
“Total - RECEITAS e nmsse o076 s
HONORARIOS DI CONTABILIDADE - 45705]
CUSTOS E DESPESAS - 4
Honoriios de Contabiidade - (431101) oo s sis20 o000
DESPESAS DE PESSOAL - 42]
HONORARIOS DE CONTABILIDADE 00> sasza0 " oo A0 Ao 6202
Ondenados  Salros - [4202.1] oo 9800116 800116 o0
-ORDENADOS E SALARIOS I 208001, o6 oo
“Total - DESPESAS ADMINISTRATIVAS o0 ssann ssann oo
T/ CESTA BASICA | MEDIC. TRABALHO - [42.03]
VT Costa Basin/ M, Trabalbo - (42051 oo 2550950 o
“VT/CESTA BASICA  MEDIC. TRABALHO o0 2850950 a0
FERIAS - 4204
s (42041) oo wisass o185 o000
“riRiAS oo wamas wamas a0
ASSISTENCIA MEDICA - (4208)
Medicmento - (451126) o 37580 375880 o
SSISTENCIA MEDICA oan a7sss0 aasus0 a0
ENCARGOS SOCIAIS ¢ TRABALHISTAS - [42.12]
Encargos Sociis  Trsbalist - [42.12.1) oo 11068 188108 o0
“ENCARGOS SOCIAIS ¢ TRABALHISTAS e 13881068 Lssines onc
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Descrigho Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Ayl Relatério de Centros de Custo Analitico de 01/01/2024 até 31/12/2024 Pagina: 1
Descrigdo Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
RECURSOS MUNICIPAIS - LEGUS (00003)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS - [4.3] 13° Salario(4.2.05.1) 0,00 23.524,75 23.524.75 0,00
COMBUSTIVEIS - 43.01) Agua ¢ Esgoto(4.5.02.1) 0,00 674,00 6.744.90 0,00

Aluguéis(4.3.06.1) 0,00 35.920,40 35.920,40 0,00

~commustivers o0 Lssson Lssson ™
Combustiveis(4.3.01.1) 0,00 1.709.63 1.709.63 0,00
Encargos Sociais ¢ Trabalhista(4.2.12.1) 0,00 100.112,14 100.112,14 0,00
ALUGUELS - (3.06] Férias(4.2.04.1) 0,00 4034224 4034224 0,00
e “: oo e o D e Gés de Cozinha(451105) 0,00 3.405,00 3.405,00 0,00
N : i i Honordrios de Contabilidade(431101) 0,00 8.182,00 8.182,00 0,00
Luz(4.5.01.1) 0,00 6.986,40 6.986.40 0,00
HONORARIOS DE CONTABILIDADE - 43708 Manutengio ¢ Reparos(4.5.09.1) 0.00 12.793.88 12.793.88 0.00
[ — e . . e Material de Escritério(4.5.06.1) 0,00 270492 270492 0,00
) ) - - Material de Higiene ¢ Limpeza(4.5.07.1) 0,00 11.470,44 11.470,44 0,00
Material Pedagogico ¢ Escolar(451109) 0,00 5.490,92 549092 0,00
~Tatal - DESPESAS ADMINISTRATIVAS o saman saman a0 Medicamentos(451126) 0,00 3.756,13 3.756,13 0,00
Ordenados e Salrios(4.2.02.1) 0,00 303.660,59 303.660.59 0,00
UTILIDADES E SERVICOS - [45] Produtos Alimenticios(451102) 0,00 85.695.88 85.695.88 0,00
Loz (4501) Rentabilidade Financeira(3.5.11) 0,00 391633 391633 0,00
Luz-[4501.1) 0.00D 0.00D Repasses Subvengdes(3.4.11) 0,00 685.745,64 685.745,64 0,00
Lz oo a0
Telefone(4.5.03.1) 0,00 1.407.85 1407.85 0,00
Vestuirio (451104) 0,00 428041 428041 0,00
AGUA E ESGOTO- (3021 VT Cesta Basica / Medic. Trabalho(4.2.03.1) 0,00 27.918,09 27.918.09 0,00
Agua e Bsgoto-[45.02.1] oo 637993 63199 oaap Total RECURSOS MUNICIPAIS - LEGUS srreeresenn0 00 WL3TSTE854  *FRIBTSTERS4 rreersseess 00
-AGUA E ESGOTO. o0 s s a0
RECURSOS ESTADUAIS - LEGUS (00004)
TELEFONE - 4503] Ordenados e Salirios(4.2.02.1) 0,00 23.840,18 23.840,18 0,00
s oo 201565 201565 bl Repasses Subvencdes(3.4.11) 0,00 23.840,18 23.840.18 0,00
o000 otses otses oo Total RECURSOS ESTADUAIS - LEGUS srerrsRsaex( () KRRRRR4T 8036 *REERR47 68036  *ersresesrs( ()
INSTITUTO LEGUS(0016) RECURSOS FEDERAIS- LEGUS (00005)
Balancete por Centro de Custa de 01012024 até 31122024 Folha: §
Deserich Sode o = S Ordenados e Salrios(4.2.02.1) 0,00 50.100.00 50.100,00 0,00
eserigio Saldo Anterior ébito rédito aldo Atal
Repasses Subvengdes(3.4.11) 0,00 50.100,00 50.100,00 0,00
Total RECURSOS FEDERAIS- LEGUS eeERRRAREER000 RAO000200,00  FEREF100.200,00  *EEEeeEEee,00
MATERIAL DE ESCRITORIO - 4506]
Matria de seriiio - 450611 oo Shaass B4 o000 —Total - CASA LEGUS weeerraneea ) CALS2I64B00  PPLSIGAEN0  Feeressrrsg )
MATERIAL DE ESCRITORIO oo a1aa9s Saaass o0
CASA SEMEIA
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA -[4507) RECURSO MUNICIPAIS - SEMEIA (00022
Mot de Higine  Limpeza-(43.01] oo = 1999 oo Agua e Esgoto(d.5.02.1) 0,00 6379.93 637993 0,00
MATERIAL DE HIGIENE E LINPEZA a0 00 99 aanp Aluguéis(d.3.06.1) 000 45.845.40 48.845.40 000
Combustiveis(4.3.01.1) 0,00 155598 155598 0,00
MANUTENGAO £ REPAROS - (4509 Encargos Sociais ¢ Trabalhista(4.2.12.1) 0.00 138.810,68 138.810,68 0.00
Manuensto e Reparos- 450911 oo Hna A oo Férias(4.2.04.1) 0,00 29.182,85 20.182,85 0,00
MANUTENGAO E REPAROS oo 1wt e o0 Gis de Cozinha(451105) 0.00 197000 1.970.00 000
Honoririos de Contabilidade(431101) 0,00 7.422,00 7.422.00 0,00
MATERIAL PEDAGOGICO E ESCOLAR -[4510] Luz(4.5.01.1) 0,00 633275 633275 0,00
Mol Pedagogic Ecola - 451109] oo S0 sa3658 oo Manutengio ¢ Reparos(4.5.09.1) 0,00 1131114 1131114 0,00
MATERIAL PEDAGOGICO E ESCOLAR o a6 s o Material de Eseritério(d.5.06.1) 000 314405 314495 000
Material de Higiene ¢ Limpeza(4.5.07.1) 0,00 11.729.99 11.729.99 0,00
MATERIAL DE CONSUMO - 45111] Material Pedagogico ¢ Escolar(451109) 0,00 3.436,58 3436,58 0,00
Produtos Almentiio- 451102] oo rsssne st o00p Medicamentos(451126) 0.00 3.758.80 375880 0.00
Vesuirio (#1104 oo s 2 oo Ordenados ¢ Saldrios(4.2.02.1) 0,00 298.001,16 298.001,16 0,00
Conita-351105] 000 L0 17000 oo . ‘ g
e CONSUNO oo s Pt o Produtos Alimenticios(451102) 0,00 75.857,62 75.857.62 0,00
Rentabilidade Financeira(3.5.11) 0,00 499022 499022 0,00
Repasses Subvengdes(3.4.11) 0,00 685.745.64 685.745.64 0,00
Tatal - UTILIDADES B SERVICOS s s tsan oo
INSTITUTO LEGUS(00016) SUZANA MATIAS GOMES - ME
“Total- CUSTOSE DESPESAS oo ey e oo
Relatorio de Centros de Custo Analitico de 01/01/2024 até 31/12/2024 Pagina: 2
et e st - (10023 RECURSOS ESTADUAIS - SEMEIA
RECEITAS - 3] Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
REPASSES £ SUBVENGOES - (3.4] Telefone(4.5.03.1) 0,00 201565 201565 0,00
Vestuirio (451104) 0,00 238411 238411 0,00
VT/ Cesta Basica / Medic. Trabalho(4.2.03.1) 0,00 25.509.50 25.509.50 0,00
TNSTITUTO LEGUS@00T6) ) Total RECURSO MUNICIPAIS - SEMEIA wessssRReRR0 ) HA¥] 368384, **T1368.384,95  wrresEreeaa) )
Balancetc por Centrode Custo de 01012024 sté 311272024 Folha:
Descrigo Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual RECURSOS ESTADUAIS - SEMEIA (00023)
s \ru\w‘~‘4u 1 . ) . Ordenados e Salirios(4.2.02.1) 0,00 23.840,18 23.840.18 0,00
cpasesSubvengtes-[1411 o T B0 om0 ‘
~REPASSES E SUBVENCOES 00c 1018 2384018 o00c Repasses Subvengdes(3.4.11) 0,00 23.840,18 23.840,18 0,00
Total RECURSOS ESTADUAIS - SEMEIA enrnnRRRRR( 00 WRRRRRATGE036  WRNNRATGR036  *EEEEEEeees000
“Total - REPASSES E SUBVENCOES oanc B ns0as oanc RECURSO FEDERAIS - SEMEIA (00024)
Ordenados e Saldrios(4.2.02.1) 0,00 50.100,00 50.100,00 0,00
“Total - RECETAS onc e T aic Repasses Subvengdes(3.4.11) 0,00 50.100,00 50.100.00 0,00
Total RECURSO FEDERAIS - SEMEIA errsssennR)  HEFS100200,00  FREEI00.200,00  Ssesrssses000
CUSTOS E DESPESAS - ]
DESPESAS DE PESSOAL - 43]
ORDENADOS E SALARIOS - 42021 =Total - CASA SEMEIA ERRRRRRREER000 44151626531 FEALSI6.265,31  wewsmsabare) )
Ontenados  Salrios- 42, oo sans s o0op
ORDENADOS E SALAR oo B na0as a0
~Tota1 - DESPESAS DE PESSOAL w0 e e oo

I —— osn s s o SUZANA MATIAS Assinado de forma digital

por SUZANA MATIAS
GOMES:3379183 GOMES:33791833855
e c 3855 NGBS 2025.04.24
REPASSES £ SUBVENGOES 54 15:18:10-03'00"
REPASSES £ SUBVENCOES (3411
IS E DESPESAS - [4] INSTITUTO GUS(00016) SUZANA MATIAS GOMES - ME
DESPESAS DE PESSOAL -[4.2] Demonstragio do Resultado do Exercicio de 01/01/2024 até 31/12/2024 i0:0 Folha: 4
Descrigio Classificagio Conta Exercicio Atual
INSTITUTO LEGUS(00016) RECEITAS
Balancet por Cenir de Custo de 011012024 s 311 Fola: 10 REPASSES E SUBVENCOES
Descrigio Saldo Anterior Débito_ Crédito Saldo Atual
ORDENADOS E SALARIOS - (4202 REPASSES E BVH\(‘,O!:S 3-4-1 341 1.519.371,64C
Ondenios Sl 42021] —Total - REPASSES E SUBVENCOES 51.519.371,64C
=Total - DESPESAS DE PESSOAL 0,000 50.100,00 50.100,00 0.00D0 OUTRAS RECEITAS
RENTABILIDADE FINANCEIRA 3-5-1 351 8.906,55C
~Total - CUSTOS E DESPESAS 0> 010000 010000 0000 =Total - OUTRAS RECEITAS w8, 906,55C
XXX
=Total - RECEITAS **1.528.278,19C

Assinado de forma

SUZANA digital por

MATIAS SUZANA MATIAS
GOMES:16609709

GOMES:1660 00129

9709000129 Dados: 2025.04.24
15:14:23 -03'00'
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|I\ISTITUTO LEGUS(00016)

Demonstragio do Resultado do Exercicio de 01/01/2024 até 31/12/2024

SUZANA MATIAS GOMES - ME

Didrio :0  Folha: 5 |

Descrigio
CUSTOS E DESPESAS
CUSTOS

OUTROS CUSTOS
=Total - CUSTOS

DESPESAS DE PESSOAL

ORDENADOS E SALARIOS

VT/ CESTA BASICA / MEDIC. TRABALHO
FERIAS

13° SALARIO

ASSISTENCIA MEDICA

ENCARGOS SOCIAIS e TRABALHISTAS

=Total - DESPESAS DE PESSOAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
COMBUSTIVEIS

ALUGUEIS

HONORARIOS DE CONTABILIDADE

=Total - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

UTILIDADES E SERVICOS
Luz

AGUA E ESGOTO

TELEFONE

MATERIAL DE ESCRITORIO
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
MANUTENCAO E REPAROS
MATERIAL PEDAGOGICO E ESCOLAR
MATERIAL DE CONSUMO

=Total - UTILIDADES E SERVICOS

=Total - CUSTOS E DESPESAS

RESULTADO DO EXERCICIO

Classificagao

4202
42:03
4-2-04
42:05
4-2-08
4212

4-3-01
4-3-06
4311

4-5-01
4502
4503
4506
4-5-07
4-5-09
4510

4511

4202
42.03
4204
42,05
42.08
4212

43.01

43.06
43708

4.5.01
45.02
45.03
4.5.06
45.07
45.09

4510
45111

749.542,11D
53.427.59D
69.525,09D
23.524,75D
7.514,93D
238.922.82D

#%1,142.457,29D

3.265.61D
84.765.80D
15.604,00D
##+%103.635,41D

13.319,15D
13.124,83D
3.423,50D
5.849,87D
23.200.43D
24.105,02D
8.927,50D
173.593,02D
##%%265.543,32D

#%1,511.636,08D

RECEITAS--+--mnnnn > 1.528278,19C
DESPESAS + CUSTOxwreemeemmeeneeee>

SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO:

1.511.636,08D

#HEEE216,642,11

SUZANA MATIAS Assinado de forma digital

3855

( XXXXX )

por SUZANA MATIAS
GOMES:3379183 GOMES:33791833855

Dados: 2025.04.24

15:15:55 -03'00"

INSTITUTO LEGUS
Enderego: RUA REINALDO BARCELOS PEREIRA, 357, VILA
ROMAR, Peruibe, SP

IMPORTA A PRESENTE DEMONSTRAGCAO
DE RESULTADO COM SUPERAVIT DE 16.642,11
(DEZESSEIS MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E
DOIS Reais E ONZE CENTAVOS) DE ACORDO
COM A DOCUMENTAGAO QUE NOS FOI

APRESENTADA.

PERUIBE, 31 DE DEZEMBRO DE
2024

LEONARDO CARVALHO DA SILVA

Presidente

CPF: 421.885.778-41

SUZANA MATIAS

MAT
GOMES:33791833855 pad

Suzana Matias Gomes
CONTADOR

CPF: 337.918.338-55 CRC: 290777

SUZANA MATIAS GOMES - ME
Didrio: Fol 6

0 ha
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ADMINISTRAGAO

ATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 68/2025

Ao Senhor Prefeito Municipal:
Trata-se de Pregéo Eletrénico para AQUISICAO DE TATAMES
EM EVA, processo n° 21.899/2025 que teve como vencedora a
empresa:
TRZ COMERCIO DE MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA, com sede
a Av. Cassiano Ricardo, 601 — sala 123 — Pq. Res. Aquarius - na
cidade de Sao Jose dos Campos/SP - CEP 12.246-870 e inscrita
no CNPJ sob o n° 49.681.792/0001-04, que arrematou o item 01
no valor de R$ 39.990,00 (trinta e nove mil, novecentos e noventa
reais).
Encaminhado o presente a Secretaria de Assuntos Juridicos, nos
termos do edital, opinou 0 mesmo pela adjudicagédo e homologagcao
pela autoridade superior do certame aos vencedores, conforme
Artigo 71 da Lei Federal de Licitagdes 14.133/2021.
Portanto, submeto o presente processo a vossa senhoria para
adjudicar o objeto e homologar a licitagdo a empresa vencedora
acima mencionada.
Peruibe, em 14 de novembro de 2025.
Jussara Ap. de Lima Britto
Pregoeira
Ao Departamento de Licitagbes
Nos termos do Artigo 71, IV da Lei de Licitagdes 14.133/2024 e
o bem elaborado Parecer SAJ, ADJUDICO E HOMOLOGO o
presente procedimento licitatério Pregao Eletronico n® 68/2025, em
favor da empresa acima mencionada.
Peruibe, em 14 de novembro de 2025.

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO
Prefeito Municipal

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

ATO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

O Chamamento acima enumerado objetivou a selegéo da
melhor proposta para FIRMAR TERMO DE COOPERAGCAO COM
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E COORDENACAO,
PARA ESTRUTURACAO DE EVENTOS (SHOWS ARTISTICOS),
MEDIANTE CAPTACAO DE RECURSOS POR MEIO DE
PATROCINIO DE EMPRESAS PUBLICAS E/OU PRIVADA,
COM O FORNECIMENTO, MONTAGEM E DESMONTAGEM
DE ESTRUTURA E APOIO LOGISTICO PARA REALIZACAO
DO EVENTO DENOMINADO ARENA VIVA VERAO 2026 E DOS
FESTEJOS DE ANIVERSARIO DE 67 ANOS DE PERUIBE,
conforme edital do procedimento acima epigrafado. Foi em toda a
sua tramitacido atendida a Legislagao pertinente.

Desse modo, nos termos do artigo 71, inciso |V, da Lei de
Licitagbes n° 14.133/2021 e do Parecer da Secretaria de Assuntos
Juridicos — SAJ exarado nos autos, HOMOLOGO o procedimento
de Chamamento Publico e ADJUDICO a empresa R SANDOVAL
DE FARIA & CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 09.110.564/0001-
51, estabelecida a rua Jose Monfardini, n® 3850, sala 01, Distrito
Industrial Waldemar Pereira, CEP: 13994-816 no municipio de
Espirito Santo do Pinhal/SP, vencedora deste certame nos termos
da Ata da Sessao de Julgamento parte integrante deste processo.

Prossiga-se para as providéncias de costume com o devido
empenho da despesa.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE, EM 17 DE NOVEMBRO
DE 2025

FELIPE ANTONIO COLAGCO BERNARDO
PREFEITO MUNICIPAL

17 de novembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE

EXTRATO DE AVISO DE CONTRATAGAO - DISPENSA 122/2025
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA - DISPENSA 122/2025
- AQUISICAO DE TESTES PSICOLOGICOS DESTINADOS
AO USO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE E
EDUCAGAO — PROCESSO No 17130/2025 - VALOR ESTIMADO
DA CONTRATAGAO: R$ 34.329,43 (TRINTA E QUATRO MIL,
TREZENTOS E VINTE E NOVE REAIS E QUARENTA E TRES
CENTAVOS) - DATA INIiCIO PARA ENVIO DE PROPOSTAS:
17/11/2025 AS 08H00 - DATA FIM DE RECEBIMENTO DE
PROPOSTAS: 24/11/2025 AS 08HO0 - LINK: WWW.COMPRASBR.
COM.BR - CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR
ITEM.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE

EXTRATO DE AVISO DE CONTRATAGAO — DISPENSA 59/2025
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA - DISPENSA 59/
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
MANUTENGAO DA PORTA PRINCIPAL DA UNIDADE DE SAUDE
DA FAMILIA (USAFA) CARAGUAVA — PROCESSO No 8085/2025
- VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 1.579,47 (MIL,
QUINHENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E QUARENTA E
SETE CENTAVOS) - DATA INICIO PARA ENVIO DE PROPOSTAS:
17/11/2025 AS 08HO0 - DATA FIM DE RECEBIMENTO DE
PROPOSTAS: 24/11/2025 AS 08HO00 - LINK: WWW.COMPRASBR.
COM.BR - CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGCO POR
ITEM.
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